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يادداشت سردبير مهمان

دكتر محمدرضا سركارآرانی 
استاد دانشگاه های ايران و ژاپن

 رونــد تحولات در دنيــاي امروز اصلاحات آموزشــي را 
اجتناب ناپذيــر ســاخته و آن را به ضرورتــي جهاني تبديل 
كرده اســت. از چين تا آمريكا، از انگلستان تا كشورهاي حوزة 
خليج فارس و آسياي ميانه، از برزيل تا اقيانوسيه و استراليا، از 
آفريقاي جنوبي تا آمريكاي لاتين، از هند تا ژاپن، همه جا شوق 
تغيير و آهنگ تحول در آموزش ديده مي شــود. در اين ميان، 
بيشترين توجه برنامه هاي اصلاحات آموزشي به توانمندسازي 
 ـبخوانيد معلمي ـ  معلم و غني ســازي فرايند آموزش و يادگيري 
اســت. توجه به ارتباط مدرســه و جامعه و برقــراري تعامل 
اثربخش ميان آموزش مدرسه اي با زندگي اجتماعي، مأموريت 
اصلي اغلب برنامه هاي اصلاحات آموزشــي كشورهاي جهان 
است. پژوهش هاي آموزشي براي اصلاحات، بيش از برنامه هاي 
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درســي به معلم و فرايند تعامل او با دانش آموزان توجه دارند. 
تكاپوي جهاني براي دستيابي به برنامه هاي راهبردي و اثربخش 
به منظور نوسازي و تحول نظام هاي آموزشي، از طريق تأسيس 
مدرسه هايي است كه با ترويج و غني سازي يادگيري ـ نه صرفاً 
آموزش ـ به آدمي كمك كنند تا ياد بگيرد و بخشــي از فرايند 

حيات بخش هستي باشد.
اين توجه در برنامه هــاي راهبردي وزارتخانه ها و بخش هاي 
)دپارتمان هاي( آموزشــي در كشورهاي جهان طبيعي است، 
ولي با پايان گرفتن قرن بيستم، ترويج توجه به معلم و معلمي 
در برنامه هاي راهبردي امنيت ملي كشــورها اهميت ويژه اي 

يافته است.
تكاپوي جهاني براي آموزش دست كم ناظر بر آيندة علمي و 
فناوري هاي ناشي از آن تا ربع اول قرن بيست ويكم نيز هست 
و غالبــاً به دانش ها و مهارت هايي توجه دارد كه »كانون هويت 
ملي« را مي ســازند. برنامه هاي آموزشي و درسي از يک سو و 
معلم از ســوي ديگر، در تبيين و ايجاد اين گونه از هويت ملي 
تأثيرگذارنــد. مرزهاي جديد دانش، كودكان ناآرام، ســرعت 
و هيجان بازي هاي الكترونيكي و فيلم، نســل هاي پرشــتاب، 
نيازها و رازهاي تازه، تحكم و تسلط فناوري هاي نرم، پيچيده 
و فرهنگساز، همه و همه نياز به برنامه هاي تربيتي غني، معلم 
توانمند و »هويت ساز«، و فرايند آموزش و يادگيري غني را براي 
هر ملتي بيش از پيش آشكار مي سازند. تحولات شتابان جهان 
امروز مسائل فرهنگي بسياري را برابر انسان قرار مي دهد و بر 
فشارهاي اجتماعي براي مسطح كردن سازمان ها )سازمان هاي 
تخت و دور از سلسله مراتب سازماني و اقتدار رسمي( مي افزايد. 
در اين شرايط، توانمندسازي معلم و بهسازي معلمي به توجه 

بيشتري نياز دارد.
از منظر منافع ملــي )اعم از منافع حفظ بقا، حياتي و مهم( 
تعليم و تربيــت و معلم جزو منافع ســطح اول )منابع حفظ 
بقا( هستند؛ منافعي كه دسته ها و سطح هاي بعدي منافع در 
خدمت آن ها قرار دارند و گاه به نفع آن ها تعديل مي شوند. فراتر 
از اين، برنامه هاي آموزشي به مثابة راهبردي براي حفظ امنيت 

ملي مطرح مي شوند.
به نظر مي رســد جهان امروز بيش از پيش به توجه دولت ها 
و ملت ها به ارائة طرح ملي بهســازي آموزش و توانمندسازي 

معلمان نياز دارد. در اين برنامه، لازم است به ويژه براي مواجهه 
با كمبود نگران كنندة معلمان با كيفيت، پشــتيباني زيربنايي 
و فكري از تربيت معلم، تدوين گواهي نامة ملي معلمي، توزيع 
كيفي معلمان در همه جا و همة دوره هاي آموزشــي، بهسازي 
آموزش مدرســه اي و دانشگاهي و تقويت دانشگاه هايي كه در 
اين مسير مي توانند به تربيت معلم كمك فكري كنند، تمهيدات 

راهبردي انديشيده شود.
آيندة ملت ها به توانايي نظام آموزشــي، توانمندي معلمان و 
طراحي آموزش اثربخش فرزندان آن ها بستگي دارد. برنامه هاي 
راهبــردي اصلاحات آموزشــي با رويكرد بهبود مســتمر، به 
صراحت دولت ها و نهادهاي مدني را به ياري مي طلبند تا براي 
»آيندة كشور« اولويت نخســت خود را »بهسازي آموزش« و 

»توانمندسازي« معلم قرار دهند.
گزارش هاي يونســكو و ســاير دفترهاي تعليم و تربيت در 
ســطح جهاني، از برنامه هاي بهبود و تحول برنامه هاي درسي 
و توانمندسازي معلم در حوزة خليج فارس هم آموزنده است.1 
گزارش يونسكو در زمينة توسعة برنامه هاي درسي كشورهاي 

حوزة خليج فارس مباحث عميقي را مطرح مي كند.2
دنياي پرشتاب امروز آينده اي پرالتهاب و گريزان از راهكارهاي 
مديريت تغيير را پيش روي ما قرار مي دهد. گسترش مرزهاي 
دانش و انديشــه در مسائل آموزش وپرورش و آموزش عالي، بر 
نياز به بررســي و تجزيه وتحليل تجربه هاي بين المللي افزوده 
است. در اين ميان، جست وجوي الگوهايي اثربخش، كم هزينه، 
قابل استمرار، اميدآفرين و مبتني بر ابزارهاي بسط گفت وگو، 
مشــاركتي و مســئولانه، براي بهســازي مســتمر آموزش و 

توانمندسازي معلم حياتي است.
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